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La industria manufacturera está gastando grandes 
cantidades de dinero para contener el problema de la 
rotación de personal. Se han intentado diversas estrategias a 
través del tiempo pero el problema continúa.

Consolidar plataformas predictivas utilizando herramientas de 
"Big Data"  que mejoren la toma de decisiones para e�cientar la 
manufactura empezando con la rotación de personal.

Un servicio "Software as a Service" (Membresia mensual)  para 
las plataformas predictivas, consultorías para la creación de 
nuevos indicadores y análisis estadísticos que mejoren la toma 
de decisiones.

José Luis Cruz/Experto en datos  
Ingeniero Industrial y de Sistemas con más de 
20 años de experiencia analizando información 
en la industria.

Guillermo Asiain/Director de proyecto
10 años de experiencia como coach y mentor 
de proyectos, personas y negocios. 

Rodolfo Vázquez/Consultor estratégico 
Más de 25 años de experiencia en la industria 
maquiladora en áreas de operaciones y control.
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MERCADO PROBLEMA

Mejoramos la e�ciencia en la manufactura 
creando plataformas predictivas.
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